
OSOBNOSTNÍ TESTY DOSTUPNÉ ONLINE*: 
Big5 (Pětifaktorový model osobnosti) 

 

Tento test hodnotí osobnost na základě pěti hlavních dimenzí: otevřenost k novým 

zkušenostem, svědomitost, extraverze, příjemnost a neuroticismus. Big5 je široce používán v 

psychologii a je považován za velmi objektivní a vědecky podložený nástroj pro posuzování 

osobnosti. 

 

• https://bigfive-test.com/cs 

 
MBTI: 

 

MBTI rozděluje lidi do 16 různých typů osobnosti na základě čtyř dimenzí: extroverze vs. 

introverze, vnímání vs. intuice, myšlení vs. cítění, a usuzování vs. vnímání. Tento test se 

používá k lepšímu pochopení individuálních preferencí a chování, zejména v pracovním a 

týmovém prostředí. 

 

• https://www.16personalities.com/cs/osobnostni-test 

• https://znas.se/test-osobnosti 

• https://testosobnosti.zarohem.cz/ 

• www.emiero.cz 

 

Riasec (Hollandův test profesních zájmů) 

 

Tento test klasifikuje jednotlivce podle šesti typů osobnosti (Realistický, Investigativní, 

Umělecký, Sociální, Podnikatelský a Celoživotní) a pomáhá zjistit, které profesní oblasti by pro 

ně byly nejvhodnější. Test se zaměřuje na zájmy a preference v pracovním prostředí a může 

být nápomocný při výběr profesní dráhy 

https://bigfive-test.com/cs
https://www.16personalities.com/cs/osobnostni-test
https://znas.se/test-osobnosti
https://testosobnosti.zarohem.cz/
http://www.emiero.cz/


 

• https://test-osobnosti.riasec.cz/test-otazky/ (placené) 

• https://zkouskaosobnosti.cz/ (placený) 

 

COMDI 

 

je software určený pro analýzu a hodnocení osobnosti, který využívá různé psychologické 

modely a metody k posouzení jednotlivců a jejich charakteristik. Tento nástroj je zaměřený 

na pracovní prostředí a osobnostní testování, přičemž je často využíván v rámci náborových 

procesů nebo pro rozvoj zaměstnanců. 

 

• COMDI verze 8.0 - Prezentační testy - Výběr testu 

 
Test týmových rolí Belbín: 

 

Tento test hodnotí, jakou roli má jedinec v týmu. Belbin identifikuje devět různých týmových 

rolí, které mohou pomoci určit, jak jednotlivci přispívají k týmové dynamice. Test je užitečný 

pro zlepšení spolupráce v týmu a pro pochopení silných a slabých stránek jednotlivců. 

 

Lze stáhnout na internetu: 

https://www.dataplan.info/img_upload/2fee7fa2e72b4bdcd8f9ba761433e67a/b 

elbinuv_test.doc. 

 

Znalostní testy: 

Testy znalostí | StartupJobs.cz 

 

 

 

 

 

 

*Podmínky poskytování testů se můžou v průběhu času měnit, doporučujeme prostudovat podmínky 

užívání.  Webové stránky mohou obsahovat propagaci a reklamu. 

 

 

 

https://test-osobnosti.riasec.cz/test-otazky/
https://zkouskaosobnosti.cz/
https://demo.comdi.cz/nabidka.php?action=testinfo&test=cas
https://www.dataplan.info/img_upload/2fee7fa2e72b4bdcd8f9ba761433e67a/b
https://www.startupjobs.cz/testy

