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ZAKLADY PRACOVNE PRAVNIHO MINIMA

Bezplatné poradenstvi, podnéty na podezteni z porusovani pracovnépravnich pred-
pisl zaméstnavatelem a zakladni otazky v oblasti pracovné pravni problematiky:
https://www.suip.cz/web/suip/otazky-a-odpovedi

Online poradny:
https://www.vasenaroky.cz/poradna/pracovnepravni-naroky/stitek/
spor-se-zamestnavatelem
https://www.bezplatnapravniporadna.cz/pracovni-pravo.html - Online pravni
poradenstvi zdarma.

Dilezité: pFi vyuzivani sluzeb online pravni poradny zdarma ¢i obdobného bez-
platného pravniho poradenstvi je nejvétsim nebezpecim tzv. spravnost a Gplnost
informaci.

1. PRACOVNI SMLOUVA

Vzor pracovni smlouvy ke staZzeni

Pracovni smlouva je nejrozsifenéjsi pravni dokument. Jejim podepsanim by méla
zacinat kazda oficialni prace. Existuji vSak i vyjimky, kdy pracovni pomér mlze nék-
dy vzniknout jmenovanim (napt. feditele Skoly, soudce apod.).

Pracovni smlouvu mize uzavrit kazdy ¢lovék starsi 15 let. Nesmi to vSak byt v
dobé, kdy pro néj jesté plati povinna skolni dochazka. Mladistvi od 14 let mohou
noveé vykonavat lehké prace béhem letnich prazdnin, a to i v pfipadé, ze dosud neu-
koncili povinnou Skolni dochazku. Nezletili do 18 let maji dle zakona trochu odlisné
podminky oproti zletilym (napt. ohledné pracovni doby, tézkych praci apod.).

1.1. POVINNE NALEZITOSTI PRACOVNI SMLOUVY

Kazda pracovni smlouva musi obsahovat 3 hlavni nalezitosti stanovené zakonikem
prace:
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 Druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat (napt. kuchatr,
ridi¢, ucetni, pravnik, lékar apod.).

+ Misto vykonu prace (napt. Ostrava).

« Den nastupu do prace (napf. 1. 11. 2021).

Pokud pracovni smlouva neobsahuje vSechny tyto tfi povinné nalezitosti, je neplat-

na (a nezalezi na tom, jestli byla uzaviena ustné nebo pisemné viz dale). Prelozit

zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano v pracovni smlou-

vé, je mozné pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnavatele, pokud to nezbyt-

né vyzaduje provozni potreba.

Podle zakoniku prace plati povinnost uzav¥it pracovni smlouvu pisemné. Ale i Ust-
ni pracovni smlouva zahajuje pracovni pomér se vsemi jeho dUsledky. Je vsak vzdy
lepsi mit pisemnou podobu. 1 vyhotoveni pro Vas a jedno pro zaméstnavatele. V
pripadé, Ze byste pracoval/a bez podpisu pracovni smlouvy nebo dohody, tak se
vystavujete riziku pokuty. Nejen zaméstnavatel, ale i fyzické osoby svym vykonem
nelegalni prace spachaly prestupek, za ktery by jim mohla byt dle zakona o zamést-
nanosti ulozena pokuta az do vyse 100 000 K¢. Bez smlouvy se Vam bude tézko
néco dokazovat, napt. u soudu.

V souvislosti s nelegalnim zaméstnavanim je u Sirsi verejnosti velmi dobfe zndm
pojem Svarc systém, kterym se oznacuje obchazeni zakoniku prace a to tak, ze
osoby, které sice na prvni pohled vykonavaji pro svého zaméstnavatele praci ve
vztahu podfizenosti, nejsou zaméstnanci podle pracovni smlouvy, ale pracuiji pro
n&j na zakladé svého Zivnostenského opravnéni (OSVC) s tim, Ze maji mezi sebou
uzavienou napf. smlouvu o dilo nebo smlouvu o spolupraci. V takovém ptripadé
zaméstnavatel nemusi za svého ,zaméstnance” platit povinné odvody (pojisténi,
dané) a zaroven ,zaméstnanci” nevznikd narok na nemocenskou nebo dovolenou.
Postaveni ,zaméstnance” je za této situace podstatné slabsi, nez pokud by tutéz
praci vykonaval v fddném pracovnim pomeéru na zakladé pracovni smlouvy. Za toto
obchazeni Vam jednak hrozi pokuta do vyse 100 tisic pokut a zarovert nemame
zadné jistoty, které automaticky vyplyvaji z pracovni smlouvy, jako je napf.
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odstupné, dovolena apod. Pokud se tedy spoluprace podoba béznému zaméstnani
(pracujete podle pokynu zaméstnavatele, na jeho pracovisti, na jeho naklady, v pra-
covni dobé, je to opakovana ¢innost, je to Vas jediny zaméstnavatel apod.) a neni
Vam nabidnuta pracovni smlouva, tak zbystrete, maze se jednat o Svarcsystém.

Mezi hlavni znaky Svarcsystému patfi:

- cinnost pouze pro jednoho zaméstnavatele,

- podrizenost zaméstnance vUci zaméstnavateli,

- stanovena pracovni doba,

- stanovené pracoviste,

- vyuZzivani vybaveni, nastroji a pomUcek poskytovanych zaméstnavatelem,

- pravidelna odména ve stejné vysi.

Aby Zivnostnik nebyl obvinén ze Svarcsystému, mél by dodrzovat nasleduijici Ctyfi
pravidla:

. Zivnostnik by mél vykonavat podnikatelskou ¢innost pro dva réizné zaméstna-
vatele a vice.

- Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC) by méla pouzivat zasadné své vlast-
ni vybaveni, nastroje a pomucky (notebook, mobilni telefon, automobil, naradi
apod.).

. Zivnostnik byl mé&l mit vlastni pracovi&té & provozovnu (kancela¥, vyrobni pros-
tory apod.).

. OSVC si stanovuje vlastni pracovni dobu, ale i pracovni podminky a postupy
sama dle vlastniho uvazeni.

1.2. ZKUSEBNIi DOBA

ZkuSebni doba musi byt vzdy sjednana pisemné a nesmi byt delSi nez 4 mésice
nebo 8 mésicli u vedoucich zaméstnancu. Je mozné ji domluvit nejpozdéji v den
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nastupu do prace.

Zkusebni doba mUze byt smluvné dodatecné prodlouzena, a to na zakladé vza-
jemné dohody.

1.3. DOBA URCITA A NEURCITA
Pracovni pomér mUze byt sjednan na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou.

Pokud neni ve smlouvé uvedena doba trvani pracovniho poméru, jde vidy o
pomér na dobu neurcitou.

Pokud jde o pomér na dobu urcitou, nesmi ze zakona pomér mezi stejnym zamést-
navatelem a stejnym zaméstnancem presahnout 3 roky (muze byt samoziejmé
kratsi, obvykle jde o 1 rok). Ode dne vzniku pracovniho poméru na dobu urcitou
mUZe byt tento pracovni pomér zopakovan nebo prodlouZen nanejvys dvakrat.
Smluvni strany mohou uzavf¥it pracovni pomér na dobu urditou celkem tfikrat na
dobu maximalné 9 let (3 roky + 3 roky + 3 roky).

1.4. PRACOVNI DOBA

Tydenni pracovni doba u zaméstnance v jednosménném pracovnim rezimu mize
byt maximalné 40 hodin tydné. Do této doby se nezapocitavaji prestavky v pra-

ci a prace prescas. Nékteré skupiny zaméstnancl maji tydenni pracovni dobu
kratsi, predevsim kvUli naro¢nosti prace (napft. 37,5 hodin u pracujicich v podzemi
pri tézbé uhli) nebo pfi vicesménnych rezimech (37,5 hodin u tfisménného
nepretrzitého pracovniho rezimu a 38,75 u dvousménného rezimu). Pracovni dobu
rozvrhuje zaméstnavatel obvykle do pétitydenniho pracovniho tydne a urci zacatek
a konec smén. Zaméstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a
odchazet z ného az po skonceni smény.
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Zaméstnanec ma narok na pllhodinovou prestavku nejpozdéji po 6 hodinach
prace, mladistvy zaméstnanec po 4,5 hodinach. Pfestavky na jidlo a oddech se do
pracovni doby nezapocitavaji. Pfestavku na jidlo a oddech je mozné poskytnout
kdykoli béhem pracovni doby, nikoli vSak na jejim pocatku nebo konci. Pfestavka na
jidlo a oddech musi trvat alespon 30 minut. Mlze byt ale rozdélena na vice kratsich
casti, ale jedna ¢ast musi trvat minimalné 15 minut.

Zaméstnavatel mUze nafidit praci o svatcich jen vyjimecné, napft. u inventurnich
praci a u nepretrzitych praci, jako je napf. méstska hromadna doprava.

Zaméstnavatel mUze také nafidit prescas. Maximalni nafizena prace prescas nesmi
presahnout 150 hodin za kalendarni rok. Za praci prescas pfislusi zameéstnanci
mzda a priplatek, pfipadné nahradni volno, nikoliv stravenky.

Priplatky za praci ve svatek je nejméné 100 % prlmérného vydélku. Zaméstnanec
ma narok na nahradni volno nebo priplatek ve vysi 100 % primérného vydélku.
Priplatek za praci v noci je nejméné 10 % primérného vydélku, totéz platii o praci
o vikendu.

1.5. PRACOVNI CESTA

Zaméstnavatel mUze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potreby na pracovni
cestu jen na zakladé dohody s nim. Tato dohoda muze byt uzaviena obecné pro
neurcity pocet pracovnich cest napftiklad jiz v rdmci pracovni smlouvy nebo mUze
byt uzavirana vzdy pro kazdou pracovni cestu zvlast.
Zaméstnavatel je povinen hradit ndklady spojené s pracovni cestou (jizdné,
stravné, ubytovani apod.), ale neni povinen hradit naklady za aktivity ve volném
case zaméstnance, které mu propadly z divodu pracovni cesty (napf. sportovni
lekce). Pfed vyslanim na pracovni cestu musi zaméstnavatel zaméstnanci sdélit
délku trvani pracovni cesty. Pokud zaméstnanec pouzije na Zadost zaméstnavatele
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osobni automobil, prislusi mu za kazdy kilometr jizdy zakladni nahrada a nahrada
vydajl za spotfebovany benzin. Zaméstnanec ma narok na stravné, pokud jeho
pracovni cesta trva alespon 5 hodin.

1.6. DOVOLENA

 Zakladni vymeéra dovolené dle zakona ¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce
(pti uvazku 40 hodin tydné za cely rok). Porusenim této povinnosti se zamést-
navatel vystavuje pokuté ze strany inspektoratu prace.

- Statni zaméstnanci maji vyméru dovolené 5 tydni v kalendarnim roce.

« Pedagogicti pracovnici a akademicti pracovnici vysokych skol maji dovolenou 8
tydna.

Pracovni smlouva nemusi obsahovat ujednani o dovolené. Pokud neni délka dovo-

lené vyslovné sjednana v pracovni smlouvé, zadkon stanovi jeji délku na 4 tydny.

Finalni dobu ¢erpani dovolené urcuje zaméstnavatel. Ur¢enou dobu je zaméstna-

vatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci zpravidla alespor 14 dnt predem.

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne jinak, musi alespon jed-

na ¢ast dovolené byt vycerpana v minimalni délce 2 tydnt vcelku. Zaméstnanci

prislusi za dobu cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného

vydélku.

Zaméstnavatel je opravnén dovolenou zrusit nebo zaméstnance z ni odvolat. Aby
vsak zruseni dovolené bylo dGivodné, musi mit zaméstnavatel skute¢né vazné
dlvody. Pfi zruSeni dovolené je zaméstnavatel rovnéz povinen nahradit zamést-
nanci naklady, které mu zrusenim nebo odvolanim z dovolené vznikly.

1.7. ODPOVEDNOST ZA SKODU
Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou zpusobil zavinénym

porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoll. VySe pozadované nahrady sko-
dy zpUsobené nedbalosti nesmi pfesahnout ¢astku rovnajici se ¢tyrapllnasobku
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primérného mésicniho vydélku zaméstnance. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda
zpUsobena umyslIné, v opilosti nebo po zneuziti jinych navykovych latek.

1.8. BEZPECNOST PRACE, ZDRAVOTNI PROHLIDKA A PRACOVNI URAZ

Pokud zaméstnanci vznikne skoda v dusledku pracovniho Urazu, je zaméstnavatel
povinen tuto Skodu nahradit. Zaméstnavatel vS§ak nemusi celou Skodu nebo jeji
cast nahradit, pokud prokaze, ze zaméstnanec svym zavinénim porusil predpisy
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), nebo ze skoda vznikla v
dlsledku opilosti zaméstnance ¢i pozitim jinych navykovych latek.

Zaméstnavatel je povinen vést v knize Urazl evidenci o vSech Urazech, i kdyz jimi
nebyla zpisobena pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschop-
nost nepresahuijici 3 kalendarni dny.

Pokud vam prace zpUsobuje zdravotni potize a Iékarsky posudek potvrdi, Ze nejste
zpUsobily/a k dalSimu vykonu dané prace, zaméstnavatel ma povinnost zajistit,
abyste nevykonaval/a praci, ktera by mohla ohrozit vase zdravi. Pokud zamést-
navatel tuto povinnost neplni, mizete se obratit na pfislusné urady, naptiklad na
inspektorat prace.

Naklady na vstupni |ékatfskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani,
pokud s ni zaméstnavatel neuzavfe pracovnépravni vztah. Pokud vsak dojde k
uzavieni pracovnépravniho vztahu, je zaméstnavatel povinen tyto naklady uhradit.
V ptipadé, Ze jde o posouzeni zdravotni zpUsobilosti k praci v noci, hradi prohlidku
vzdy zaméstnavatel.

Osobni ochranné pracovni prostfedky musi zaméstnavatel poskytovat zamést-
nanci bezplatné. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk(i nesmi
zaméstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.
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1.8. SKONCENIi PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér, zaloZeny na zakladé pracovni smlouvy, muize byt rozvazan jen
dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim a zruSsenim ve zkusebni dobé. Pracovni
pomér na dobu urcitou konci uplynutim sjednané doby.

a) Dohoda

K uzavieni dohody o rozvazani pracovniho je potfeba souhlas zaméstnavatele i
zaméstnance. Odmitne-li jedna ze stran navrh takové dohody nebo se k navrhu
vibec nevyjadfi, nedojde ke skonceni pracovniho poméru dohodou. Tim se doho-
da znacné lisi od ostatnich jednostrannych zplsobd, jak skoncit pracovni pomér
(vypovéd, okamzité zruseni a zruseni ve zkusebni dobé).

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt uzaviena pisemné. Byla-li do-
hoda uzavfena jinak, nez pisemné, je neplatna. Nicméné, stejné jako u nedodrzeni
pisemné formy u pracovni smlouvy, se jedna o neplatnost relativni, a proto bude
zapotfebi, aby se této neplatnosti Ucastnik dovolal, a to nejpozdéji ve lhité 2
mésicU ode dne, kdy mél pracovni pomér skondit. Proto, pokud zaméstnavatel
sdéli zaméstnanci po telefonu, Ze zitra uz do prace chodit nemusi, a zaméstnan-
ec s timto vyjadti souhlas, jde svym zplisobem o rozvazani pracovniho pomé-

ru dohodou a sjednanym koncem pracovniho pomeéru zitra. Jestlize takovéto
ukonceni bude zaméstnanec akceptovat i v nasledujicich dnech a tydnech, je pra-
covni pomér skonceny i pres zjevnou absenci pisemné formy. Pokud by si vSak
zaméstnanec po par dnech uvédomil, Ze u zaméstnavatele skoncit nechce (napt.
si nenasel novou praci), ma moznost ve lhaté 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni
pomeér skoncit, obratit se s zalobou pro neplatnost rozvazani pracovniho poméru

’

dohodou na soud, a s touto zalobou bude zcela jisté uspésny.

Z predchoziho odstavce vyplyva, jaké nalezitosti musi dohoda o skonceni pra-
covniho poméru mit. Jsou jimi vzdjemna shoda na skonceni pracovniho poméru
a sjednani dne, ke kterému pracovni pomér skonci. Tento den pfitom v dohodé
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nemusi byt uréen jen pfimym ¢asovym Udajem (datem), ale mUze byt stanoven i
jinou skutecnosti, o které vime jisté, ze nékdy v budoucnu nastane (napt. dobou
skond&eni urcitych praci nebo uplynutim materské dovolené).

Povinnou nélezZitosti dohody neni divod rozvazani pracovniho poméru. Doho-
du Ize proto uzavfit i bezddvodné. Na druhou stranu vsak ni¢emu nebrani, aby si
Ucastnici dohody divod rozvazani pracovniho poméru v dohodé uvedli.

Pokud byla podepsana pod tlakem nebo vyhrlzkami, mizete se citit zneuzity/a a
mUZete se obratit na soud. Ten mlze rozhodnout, Ze dohoda je neplatna, pokud
prokazete, Ze jste ji podepsal/a bez svobodné vile. Neplatnost mizete uplatnit
pouze do 2 mésicl od data, kdy mél pracovni pomér skondit.

b) Vypovéd’

Vypovéd' z pracovniho pomeéru je jednostranné pracovnépravni jednani zamést-
nance nebo zaméstnavatele adresované druhé strané, jehoz smyslem je rozvazani
pracovniho poméru s vypovédni dobou. Oproti dohodé o rozvazani pracovniho
pomeéru se tak lisi zejména tim, ze s vypovédi nemusi druha strana vyslovit
souhlas.

Vypovédi mlze byt rozvazan pracovni pomér na dobu urcitou i neurditou.

Vypovéd musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi. Zakonik prace je v tomto ohle-
du pFisnéjsi, nez u nedodrzeni pisemné formy u pracovni smlouvy, kdy se jedna o
pouhou relativni neplatnost. Pojem ,nepfrihlizi se k ni” zde znamena, Ze pokud by
vypovéd zaméstnavatele ¢i zaméstnance nebyla pisemn3a, hledi se na ni, jako by
vlubec nebyla podana a neni potfeba Cinit dalsi kroky (dovolani se neplatnosti).

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen ze zakonem stanoveného
divodu, pficemz tento ddvodu musi ve vypovédi jasné vymezit, aby ho nebylo
mozné zaménit s jinym didvodem. Dlivod vypovédi nesmi zaméstnavatel do-
datecné zménit. Zakonik prace obsahuje pouze osm dlvodU, které opravriuiji
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zaméstnavatele dat zaméstnanci vypovéd. Témito dlvody jsou:

a) Rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast.

b) PFemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cast.

c) Stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo pfislusného organu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancl za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organi-
zacnich zménach.

d) Nesmi-li zaméstnanec podle |ékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
|ékarsky posudek prezkoumavd, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni hemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li
na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi
nejvyssi pripustné expozice.

e) Pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé
zdravotni zpusobilost.

f) Nesplnuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace nebo nesplfiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro
radny vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto pozadavkd v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto dlvodu dat vypovéd, jen
jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicli pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé neodstranil.

g) Jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisl vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro sous-
tavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahu-
jicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé
poslednich 6 mésicl v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost
vypoveédi,
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h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplisobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a zakoniku prace.

Zaméstnavatel nicméné nesmi az na vyjimky dat zaméstnanci vypovéd, je-li
zaméstnanec v tzv. ochranné dobé. Zaméstnanec je v ochranné dobé zejména,
je-li v docasné pracovni neschopnosti (tzn. na nemocenské), nebo je-li zamést-
nankyné téhotna nebo cerpa matetskou ci rodicovskou dovolenou. Pokud byla
zaméstnanci vypovéd dana pred pocatkem ochranné doby tak, ze by uplynula v
ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava, a pracovni
pomeér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochran-
né doby. Vyjimkou je, pokud si zaméstnanec nemoc umyslné zpUsobil nebo byla
zpUsobena v dusledku opilosti ¢i zneuziti navykovych latek.

Zaméstnanec muze ucinit vypovéd z jakéhokoliv diivodu nebo i bez uvedeni
divodu. Aby proto bylo zfejmé, Ze snahou zaméstnance je ukondit pracovni pomér
vypoveédi a nikoliv napfiklad okamzitym zrusenim pracovniho poméru, postaci,
bude-li zfejmé, Ze vypovédi sleduje skonceni pracovniho poméru uplynutim
vypovédni doby.

Vypovédni doba musi byt stejna pro zameéstnavatele i zaméstnance a musi ¢init
nejméné 2 mésice (vypovédni doba se zkracuje na jeden mésic, pokud zamést-
nanec porusi pracovni kdzen nebo nesplni zakonné predpoklady ¢i pozadavky
zameéstnavatele pro vykon prace). Vypovédni doba zacina platit jiz dnem doruceni
druhé strané. Proto, byla-li vypovéd zaméstnance doruc¢ena zaméstnavateli 10.3.,
vypovédni doba zacina bézet jiz od tohoto dne.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvodu uvedeného pod pism. a/ az ¢/ (tj. ruseni i pfemisténi
zaméstnavatele, nadbytec¢nost zaméstnance), nebo dohodou z tychz dlivod,
prislusi od zaméstnavatele odstupné, jehoz vyse se odviji od primérného vydélku
zaméstnance a doby, po kterou pro zaméstnavatele pracoval. V pfipadé, Ze pra-
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covni pomeér byl kratsi nez 1 rok, pak se jedna Tnasobek priimérného vydélku;
pracovni pomér 1-2 roky = 2nasobek primérného vydélku; delsi nez 2 roky =
3nasobek primérného vydélku. Zaméstnanec, ktery poda vypoveéd z vlastni vile,
nema narok na odstupné. Pokud byl zaméstnanec propustén pro soustavné méné
zavazné porusovani pracovnich povinnosti nebo doslo k okamzitému zruseni pra-
covniho poméru ze strany zaméstnavatele, pak zaméstnanec rovnéz nema pra-
vo na odstupné. Narok na odstupné i jinou kompenzaci p¥i uplynuti pracovniho
poméru na dobu urcitou neni.

Zaméstnanci, ktefi ukonci pracovni pomér kvili dlouhodobé zdravotni nezpUso-
bilosti (napf. kvili pracovnimu Grazu ¢i nemoci z povolani), nové obdrzi zvlastni
nahradu. Ta bude hrazena ze zakonného pojisténi zaméstnavatele a odpovidat
12nasobku primérného mésicniho vydélku.

c) Okamzité zruseni pracovniho poméru

Zaméstnavatel mize vyjimecné zrusit pracovni pomér okamzité, a to jen tehdy:

-+ pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pfti plnéni pracovnich
ukold nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody
na dobu nejméné 6 mésic,

 porusil-lizaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptisobem.

Zaméstnavatel nicméné nesmi, i kdyby k tomu mél divod, okamzité zrusit pra-
covni pomér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené,

zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

RovnézZ zaméstnanec mUze pracovni pomér okamzité zrusit, avsak jen z téchto
diavodu:
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- podle lékaFského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery Iékafsky posudek
pfezkoumava, nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnli ode dne predloZeni tohoto posud-
ku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

« zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnli po uplynuti obdobi splatnosti.

Pokud zaméstnanec okamzité zrusil pracovni pomér diivodné, je opravnén se po

zaméstnavateli domahat doplaceni priimérného vydélku za dobu, ktera odpovida

délce vypovédni doby.

Okamzité zruSeni musi byt provedeno pisemné, fadné doruc¢eno adresatovi a musi
obsahovat presné vymezené dlvody, aby je nebylo moZno zaménit s jinymi ani
dodatec¢né ménit. Pravé okamzik doruéeni je zde velmi dulezity, nebot dorué¢enim
okamzitého zruseni pracovniho poméru tento pracovni pomeér rusi, a to i kdyby v
listiné bylo uvedeno jiné datum zruseni pracovniho poméru.

d) Zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé

Byla-li v pracovni smlouvé sjednana zkusebni doba, je mozné, aby byl pracovni
pomér zaméstnavatelem nebo zaméstnancem zrusen jesté v pribéhu této zkuseb-
ni doby. K takovémuto zruseni se nevyzaduje Zadny dlivod, pracovni pomér mize
byt zrusen i bezdivodné. Pouze zaméstnavatel nesmi takto zrusit pracovni pomér
v dobé prvnich 14 kalendafnich dni trvani docasné pracovni neschopnosti (nemo-
censké) zaméstnance.

Pro zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se vyzaduje pisemna forma,
jinak se ke zruSeni nebude pfihlizet. Pracovni pomér skonéi doru¢enim tohoto

vvvvvv

zruseni pracovniho pomeéru, u kterého se pracovni pomér vzdy rusi dnem
doruceni.
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Nezfidka kdy se stava, Ze jeden z Gcastnik’ se nechce smifit s ukonéenim pra-
covniho poméru (nejcastéji pro nesouhlas s danou vypovédi) a ukonceni i zruseni
pracovniho poméru povazuje za neplatné. V takovém ptipadé je mozné se Zalobou
na neplatnost obratit na pfislusny soud, a to ve lhaté 2 mésicl ode dne, kdy mél
pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

2. PRAVNI VZTAHY ZALOZENE DOHODAMI O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNIi POMER

Kromé pracovni smlouvy je mozné také uzavfit dohodu o pracovni ¢innosti a do-
hodu o provedeni prace.

V dohodach o pracich mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen roz-
vrhnout zaméstnanci tydenni pracovni dobu ani mu urcit pocatek a konec smén.
Zaméstnanec obvykle rozhoduje sam, kdy ¢innost nebo ukol spini.

Zaméstnanci vykonavajici ¢innost na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér nemaji oproti zaméstnanclim v pracovnim pomeéru (na zakladé
pracovni smlouvy) narok na dovolenou, na odstupné nebo na pfiplatky za praci
prescas nebo za praci v noci, sobotu ¢i nedéli.

Vypovédni lhdta u dohod konanych mimo pracovni pomér ¢ini 15 dng.

2.1. DOHODA O PROVEDENI PRACE
« musi byt uzaviena pisemng, jinak je neplatna. Plati zde totéz, co u pracovni sm-
louvy,
« rozsah prace nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendafnim roce,
- podstatnou c¢asti dohody o provedeni prace je uvedeni doby, na kterou se do-
hoda uzavira. Obvykle je v dohodé dale specifikovan pracovni ukol nebo ¢innost
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a také predpokladany rozsah prace (nejvyse 300 hodin). Dohoda zpravidla obsa-
huje také misto vykonu prace a sjednanou odménu.

2.2. DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

« musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna. Plati zde totéz, co u pracovni sm-
louvy,

- rozsah prace v priméru nesmi prekrocit polovinu normalni pracovni doby (ne-
j¢astéji 20 hodin tydné),

+ narozdil od dohody o provedeni prace je podstatnou soucasti dohody ujednani
o sjednané praci, kterou ma zaméstnanec vykonavat, sjednany rozsah pracovni
doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

3. DISKRIMINACE

Pfi uplathovani prava na zaméstnani je zakdzana jakakoliv diskriminace. Pravo na
zaméstnani nelze obdanovi odepfit z diivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového
nebo etnického plivodu, narodnosti, statniho ob¢anstvi, jazyka, zdravotniho stavu,
véku, ndbozenstvi Ci viry, manzelského a rodinného stavu, politického nebo jiného
smysleni. Pokud by Vas zaméstnavatel nepfijal, tak Vam to nemuze odtvodnit tim,
Ze jste napf. Zena nebo muz.

Podle zakoniku prace maji zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
narok na stejnou mzdu u téhoz zaméstnavatele.

4. TEHOTENSTVIi A MATERSTVI

Zakonik prace poskytuje fadu dalSich prav a zpUsobU ochrany, které souvisi s tého-
tenstvim a rodi¢ovstvim. MlzZeme je rozdélit do nékolika kategorii.
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Nastup do prace

Obecné fe¢eno zaméstnavatel nesmi p¥i vybéru uchazecky o praci brat v dvahu,
zda je téhotna, popfipadé zda koji nebo ma déti. Pokud se vSak jedna o prace,
které jsou témto zaméstnankynim zakazané (viz dale), maze takovou uchazecku
opravnéné odmitnout.

Zvlastni ochrana téhotnych, kojicich a matek do 9. mésice po porodu

Pokud zaméstnankyné kona nevyhovuijici prace, je zaméstnavatel povinen ji

prevést na jinou praci, konkrétné se jednd o:

- zakazané prace - napriklad s vysokou svalovou zatézi,

- prace, které podle |Iékare ohrozuji téhotenstvi nebo matefstvi (naptiklad pfi
rizikovém téhotenstvi).

« Seznam zakazanych praci a pracovist je uveden ve vyhlasce Ministerstva
zdravotnictvi ¢. 180/2015 Sb.

Pokud tyto zaméstnankyné konaji praci v noci, mohou zadat o zafazeni na denni
praci. Zaméstnavatel musi vyhovét.

Pfi pfrevedeni na jinou praci mize dojit ke snizeni pfijmu zaméstnankyné. V ta-
kovém ptipadé rozdil nahrazuje vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi,
ktery poskytuje OSSZ a o ktery se Zada pres zaméstnavatele.

Zvlastni ochrana rodiéu

Plati omezeni pracovnich cest. Zaméstnanci smi byt vysilani na pracovni cesty
pouze se svym souhlasem a musi souhlasit s kazdou jednotlivou pracovni cestou.
Zakonik prace poskytuje zaméstnancim i dalsi pravo, a to zadat o kratsi pracovni
dobu nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen této
zadosti vyhovét, odmitnout mize pouze pro vazné provozni dlivody. Lze zminit
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i pracovni volno v souvislosti s doprovodem ditéte k |ékaFi (do zdravotnického
zafizeni) kvuli vysetfeni nebo osetreni pro nahlé onemocnéni nebo uraz. Pracovni
volno zaméstnanci pfislusi po nezbytné nutnou dobu, maximalné vsak jeden den.
Nalezi za néj nahrada mzdy.

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zde neplati zadné zvlastni omezeni, ale nesmi byt motivovano diskriminaci. Pokud
by zaméstnavatel zrusil pracovni pomér téhotné zaméstnankyné ve zkusebni dobé
pravé kvali tomu, Ze je téhotna, jednalo by se o nepfipustnou diskriminaci a takové
zruSeni by bylo neplatné.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru neni nijak omezena.

Pro ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance pak rovnéz neplati zadné
zvlastni omezeni.

5. Zakon o sluzebnim poméru prisludnikt bezpeénostnich sbort

Zaméstnanci bezpecnostnich sborl jsou zaméstnani podle Zakona o sluzeb-
nim pomeéru prislusnikl bezpecnostnich sbor( a jejich pracovni pomér se nefidi
zakonikem prace. Z toho vznikaji rozdily, napf. v pfipadé nemocenské maji
prislusnici bezpecnostnich sborl narok na cely sluzebni p¥ijem bez jakéhoko-
liv kraceni (tedy 100 % platu). Oproti zaméstnanclm dle zakoniku prace, ktefi v
pripadé nemocenské pobiraji 60 % vydélku. Déle pfi pfijeti do sluzebniho poméru
c¢ini délka zkusebni doby 6 mésicli (zaméstnanci dle zakoniku prace maji 3 mésice).
Sluzebni pomeér ptislusnika bezpecnostnich sborl (napt. policista) konci dnem 31.
prosince kalendafniho roku, v némz pfislusnik dovrsil vék 65 let. U zaméstnancq,
ktefi se Fidi zakonikem prace, je dalSi setrvani v praci na vzajemné domluvé se
zaméstnavatelem. V ptipadé nespokojenosti s pracovnimi podminkami pfislusnici
bezpecnostnich sborli nemaji pravo na stavku. Zakladni doba sluzby pfislusnika
\ 4
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6. URAD PRACE, HRUBA, CISTA MZDA, ZDRAVOTNI A SOCIALNIi POJISTENI

Registrace na Ufadu prace v dobé& nezamé&stnanosti neni povinna, je véak vhodné
tuto moznost zvazit, a to uz jenom z dlivodu platby pojistného na zdravotni po-
jisténi. V ptipadé evidence na Ufadu prace totiz plati pojistné na zdravotni pojisténi
za uchazece stat.

Také podpora v nezaméstnanosti je vdzana na registraci uchazece o zaméstnani na
Utadu prace. Do evidence uchazecq, ktera slouzi k vyhledavani vhodného zamést-
nani, se ob¢an (byvaly zaméstnanec) musi ptihlasit na zakladé podané zadosti o
zprostfedkovani zaméstnani. Uchazecem o zaméstnani se nemuze stat fyzicka
osoba v dobé, po kterou je uznana docasné neschopnou prace. Podpora v ne-
zameéstnanosti je uréena lidem, ktefi aktivné hledaji zaméstnani a splnili podminku
povinné doby dlichodového pojisténi v minimalni délce 12 mésict béhem posled-
nich 2 let. V dobé pobirani podpory v nezaméstnanosti, neni mozné mit uzavienou
dohodu o pracovni ¢innosti nebo jinou pracovni smlouvu.

Jestlize uchazec¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti
nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po skonceni zaméstnani, pfizna se podpora v ne-
zaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skonéeni zaméstnani nebo uvedenych
¢innosti. Pokud uchazec¢ o zaméstnani dostal odstupné, narok na podporu se
neodklada. Nejste znevyhodnéni za to, Ze jste dostali od zaméstnavatele finan¢ni
kompenzaci, za ztratu zaméstnani. Délka podpurci doby pro ziskani podpory zavisi
na véku: do 52 let je to 5 mésicl, mezi 52-57 lety 8 mésicli a nad 57 let 11 mésicda.
Uchazedi o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje po dobu
poskytovani starobniho diichodu. Béhem prvniho obdobi dosahuje podpora 80

% cistého primérného vydélku, béhem druhého obdobi 50 % a do konce pod-
paréi doby 40 %. Uchazede o zaméstnani krajska pobo¢ka Utadu prace z evidence
uchazecll o zaméstnani rozhodnutim vyfadi, jestlize bez vazného divodu odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani.
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Zdravotni pojisténi je povinné a hradi se z ného naklady na zdravotniho péci. Pokud
jste nezaméstnani a evidovani na Uradu prace, hradi toto pojisténi stat. Ze social-
niho poijisténi jsou hrazeny dichody, nemocenska a podpora v nezaméstnanosti.

V ptipadé, Ze je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym pfislusi mu nahra-
da mzdy nebo platu ve vysi 60 % z redukovaného denniho vymeérovaciho zakladu
za prvnich 30 dni docasné pracovni neschopnosti. Od 31. dne se davka pocita jako
66 % redukovaného DVZ a od 61. dne jako 72 % redukovaného DVZ. Prvnich 14
dnl vyplaci zaméstnavatel, poté Okresni sprava socialniho zabezpeceni.
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